Raseiniy r. Ariogalos lopselio-darzelio darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy 2 priedas

PATVIRTINTA

Direktorés

2019 m. vasario 21 d. Nr. V-16
D¢l darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo taisykliy patvirtinimo

RASEINIU R. ARIOGALOS LOPSELIO-DARZELIO
ISIPAREIGOJIMO
SAUGOTI DARBUOTOJU ASMENS DUOMENIS FORMA

(Data, vieta)
AS, R

(Atstovo pareigos, vardas, pavarde)

suprantu, kad:

-savo darbe pagal uZimamas pareigybes tvarkau Istaigos darbuotojy, ugdytiniy (vaiky) ir jy atstovy (tévy/
globéjy/ riipintojy) asmens duomenis (toliau — Asmens duomenys), ir kurie negali buti atskleisti ar
perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

- draudziama petduoti nejgaliotiems asmenims slaptaZodZius ir kitus duomenis, leidZianius
programinémis ir techninémis priemonémis ar kitaip sudaryti salygas susipaZinti su [staigoje tvarkomais
Asmens duomenimis;

- netinkamas Asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
istatymus;

isipareigoju:

- saugoti Asmens duomeny paslapti;

- tvarkyti Asmens duomenis, vadovaudamiesi Reglamento, Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais
teisés aktais, kuriuose apibréZti teséti Asmens duomeny tvarkymo tikslai;

- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygu jokiomis priemonémis susipaZinti su tvarkoma informacija
né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija, tiek istaigos viduje, tiek uz jos riby;

- praneiti savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz duomeny sauga atsakingiems asmenims apie bet kokig
itarting situacija, kuri gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui;

- sickdamas uZkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti duomeny rinkmenas tinkamai ir
saugiai;

Zinau, kad:

- savo tarnyboje (darbe) tvarkysiu Asmens duomenis (i) Istaigos darbuotojy, ugdytiniy (vaiky) ir ju
atstovy (téevy/ globéjy/ rupintojy) ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugy apdorojimo,
administravimo ir jvykdymo; (ii) Darbuotojo identifikavimo Istaigos duomeny sistemose; (iit) Duomenuy
pateikimo valstybés institucijoms dél su darbo santykiais susijusiy i$moky mokéjimo; (iv) Problemy,
susijusiy su paslaugy jgyvendinimu, pateikimu, panaudojimu i¥sprendimo; (v) Susisiekimo su Darbuotojo
Seimos nariais, jeigu ivyksta avarija ir dél to sutrikdoma Darbuotojo sveikata; (vi) Administraciniais,
nusikaltimy prevencijos atskleidimo ir teisiniais tikslais; (vii) Verslo analitikos bei statistikos analizes,
bendryjy tyrimu, kurie leidzia gerinti paslaugas bei tobulinti ju kokybe; (viii) Audito tikslais. Be kita ko,
Istaigos klienty, Darbuotojy sveikatos ir turto apsaugos tikslais.

- uz §o isipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo
paZeidima turésiu atsakyti pagal galiojanius Lietuvos Respublikos istatymus. Asmens duomeny
tvarkymas paZeidZiant Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymg ir duomeny
subjekto teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme, pazeidimas
urtraukia administracine atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa;

- ¥is isipareigojimas galios visa sutarties tarp Darbuotojo ir Istaigos galiojimo laikotarpj ir nutraukus
darbo santykius, pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo 30 straipsnio 6
dali.

(Atstovo tvarkytojo pareigybe) (Para8as) (Vardas, Pavardé)





