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RASETNTV R. ARTOGALOS LOPSELIO-DARZELIO
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO

PAREIGYBES APRASYVT,q.S NR. 7

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Priesmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybe priskiriama. pradinio ir ikimokyklinio

ugdymomokytojqgrupei,kodas -234202.Pareigybes paskirtis: ugdyti 5-6(7) metqvaikuspagal

pie5mokyklinio ugdymo(-si) program4.

2.Pareigybes lygis - A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI ST,q.S PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJTII

3. Raseiniq r. Ariogalos lop5elio-darlelio prie5mokyklinio ugdymo mo$rtoju gali dirbti

asmuo, igrjEs auk5t4j! (auk5tesniji, igytq ikr 2009 metq, ar specialqji vidurini, igyta iki 1995 metq)

i5silavinim4, turintis pedagogo kvalifikacij4 ir baiggs ugdymo program4, atitinkandi4 studijq arba

pedagogines specializacijos modulio program4.

4. Priesmokyklinio ugdymo mokytojas privalo bflti i5klausgs specialios pedagogikos ir

specialios psichologijos kursus, privalo bUti igijgs kompiuterinio ra5tingumo kompetencijas.

5. Prie5mokyklinio ugdymo mokytojas turi i5manyti ir Zinoti:

5.1. saugos darbe, gaisrines ir civilines saugos, aplinkosaugos ir elektros saugos

reikalavimus;

5.2. bendr4sias ir pedagogines etikos nonnas;

5.3. pedagogines veiklos organizavimo bfldus ir metodus;

5.4. pirmosios medicinines pagalbos suteikimo biidus;

5.5. bendravimo psichologij os principus.

6. Prie5mokyklinio ugdymo mokytojas turi moketi savaranki5kai planuoti, rengti ataskaitas,

bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, sklandZiai ir argumentuotai destyti mintis LodLiuir

ra5tu.



7. Raseiniq r. Ariogalos lop5elio-darielio prieSmokyklinio ugdymo mokytojas gali dirbti

asmuo, nustat5rta tvarka pasitikrings sveikat4, pagal medikq rekomendacijas galintis dirbti pavest4

darb4.

III SKYRIUS

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

8. Sistemingai stebeti ir vertinti ugdytiniq gebejimus, socialing kultDring kompetencij4,

brandumo mokyklai lygmeni, ivairiais bUdais fiksuoti ugdytinio pasiekimus.

9. Daryti i5vadas apie kiekvieno ugdytinio patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoti

individualiq ugdymo(-si) programq rengim4, dalyvauti jas rengiant.

10. Organizuoti pedagogin! proces4, orientuot4 ! individualius ugdytinio ugdymo(-si)

poreikius, prie5mokyklinio ugdymo tikslus, uZdavinius, standartus.

11. Kurti stimuliuojandi4, funkcionali4, dinami5k4, psichologi5kai ir fizi5kai saugi4

ugdymo(-si) aplink4.

12. SupaZindinti 5eim4 su prie5mokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoti apie

ugdytinio darom4 vystymosi palangq.

13. Skatinti tevus dalyvauti grupes veikloje, rupintis tevq Svietimu, pagal kompetencij4 teikti

jiems informacij4, konsultuoti.

14. Parinkti ugdymo metodus ir priemones, atitinkandias specialiuosius ugdytiniq ugdymo(-

si) poreikius.

15. Dalyvauti posedZiuose, pasitarimuose, komandq ir darbo grupiq veikloje;

16. Tvarkyti ir laiku pildyti savo dokumentacij4:

16.1. grupes dienyn4 ir ugdomosios veiklos planus;

16.2. planuoti grupes ugdom4j4 veikl4;

16.3. kiekvieno menesio paskuting dien4 direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateikti vaikq

lankmumo Ziniara5dius, dokumentus, pagal kuriuos direktoriaus isakymu pritaikomos lengvatos del

vaiko i5laikymo lop5elyje-d arLelyje;

16.4. kaupti metodines veiklos aplank4.

17.Ulliknnti vaikrl saugum4 lop5elio-darZelio teritorijoje ir uZ jos ribq:

17.1. vaikus uZ lop5elio-darZelio ribq gali i5sivesti tik su ra5ti5ku tevq sutikimu ir lop5elio-

darZelio direktoriaus isakymu;

17.2. nepalieka vaikq be prieZiiiros (informuoja apie savo i5ejimo i5 grupes prieZasti

aukletojo padejej4);

17.3. piima vaik4 i grupE ir i5leidZia inamus tik su tevais (globejais), kitais suaugusiais

asmenimis, turindiais ra5tiSk4 tevq (globejq) leidimq/pra5ym4.



18. Tvarkyti grupes, lauko Zaidimq aik5teles aplink4.

19. Informuoti lop5elio-darZelio administracrj4 apie vaiko turimas socialines ar sveikatos

problemas, pastebet4 ar itaiamqvaiko teisiqaaZeidim4.

20. Bendradarbiauti su kitais istaigoje dirbandiais pedagogais.

2l.Dalyvauti mo$rtojq tarybos posedZiuose ir vykdyti nutarimus.

22.lnicijuoti irlar dalyvauti renginiuose, projektuose ir kitose veiklose lop5elyje-darLelyje

irlar ui, jo ribrq;

23. Vykdyti teisetus lop5elio-darZelio direktoriaus ar jo igalioto asmens nurodymus,

susijusius su objekto ar jame esandiq materialiniq vertybiq apsauga.

24.Yykdyti visus kitus lop5elio-darZelio direktoriaus pavedimus, susijusius su atliekamomis

pareigomis.

25. Susirgus ar del kitq pateisinamq prieZasdiq negalint atvykti i darb4, prane5ti apie tai

direktoriui ar direkloriaus pavaduotojui ugdymui

26. Skubiai informuoti lop5elio-darZelio direktoriq ar jo igaliot4 asmeni, ivykus

nelaimingam atsitikimui.

27 . Korekti5kai.elgtis ir b[ti nepriekai5tingos iSvaizdos.

28. Palaikyti tvark4 ir 5var4 darbo vietoje.

29. Prie5mokyklinio ugdymo mokytojas isipareigoja neatskleisti LodLiu, raStu ar kitokiu

pavidalu asmenims jokios komercines, dalykines, finansines bei kitokios konfidencialios

informacijos, su kuria jis buvo supa:Zindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Raseiniq r.

Ariogalos lop5elyj e-d arZelyje.


