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RASETNTU R. ARTOGALOS LOPSELTO-DARZELTO
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO

PAREIGYBES APRASYNN,q.S NR. 8

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo (toliau - mokytojas) pareigybe priskiriama pradinio ir

ikimokyklinio ugdymo mokytojq grupei, kodas - 2342. Mokytojo pareigybe reikalinga igyvendinti

ikimokyklinio ugdymo programQ bei organizuoti ankstyv4ji ir ikimokyklini ugdym4 vaikams, kuriq

amZius yra iki 5 (6) m., lankantiems fstaig4.

2. Pareigybes lygis - A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS NNTX,I.LAVIMAI sLq.S PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

3. Mokytoju gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesni kaip auk5tasis universitetinis ar jam

prilygintas i5silavinimas arba auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i5silavinimas, arba auk5tesnysis i5silavinimas, arba iki

1995 metq igytas specialusis vidurinis i5silavinimas igyt4 aukletojo profesing kvalifikacij4;

4. Nustatyta tvarka pasitikrings sveikat4, tureti pirmosios medicinines pagalbos teikimo ir

sanitariniq-higieniniq Ziniq kursq i5klausymo paZymej imus.

5. Gebeti dirbti kompiuteriu (naudotis MS Word programa, internetu, elektroniniu paStu,

teises aktq ir kitq dokumentq paie5kos sistemomis).

6. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Jungtiniq

Tautq vaiko teisiq konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos istatymu Nr. I-

983, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo

ministerijos teises aktais, reglamentuojandiais ikimokyklinio ugdymo organizavim4 bei Siuo apra5u.

7. Mokytojas turi Zinoti:

7.1. ikimokyklinio ugdymo progftrmrl bei standartq reikalavimus;

T.2.vaikr4pasiekimq ir paZangos vertinimo ypatumus ir bUdus;

7.3. komandinio darbo ypatumus ir principus;

7.4. esminius vaiko poreikius, jq tenkinimo ir poveikio b[dus bei galimybes;

7.5. vaiko amZiaus tarpsniq psichologij4 ir pedagogik4;

7.6.kaip suteikti sau (ir kitiems) pirmqJqmedicinos pagalb4 nelaimingo atsitikimo atveju.



8. Darbo metu turi b[ti blaivus, nerukyti ir nesisvaiginti narkotikais, vengti veiksmq,

galindiq sukelti gaisr4.

9. Darbe turi bflti pareigingas, atsakingas, darb5tus, kruop5tus, tvarkingas, punktualus,

mandagus, kultflringai elgtis su lop5elio-dnLelio bendruomenes nariais ir interesantais.

III SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

11. Mokytojas atlieka Sias funkcijas:

11.1. organinroja vaikq ugdom4j4 veiklq vadovaudamasis steigejo patvirtinta fstaigos

ikimokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, ikimokyklinio ugdymo standartais ir kitais
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11.3. vaikus uZ lopielio-darZelio ribq gali iSsiv'esti tik su ra5ti5ku tevq sutikimu ir lop5elio-

' darZelio direktoriaus nustatvta tvarka:

11.4. nepalieka vaikq be prieZi[ros (informuoja apie savo iSejimo i5 grupes prieZasti

mokytojo padejej4);

I 1.5. tvarko grupes, lauko Zaidimq aik5teles aplinkq;

11.6. uZtikrina ugdymo priemoniq parinkim4 (uri atitikti vaikq arnLi4, higienos

reikalavimus bei saugum4);

11.7. dalyvauja posedZiuose, pasitarimuose, komandq ir darbo grupiq veikloje;

I 1.8. tvarko ir laiku pildo. savo dokumentacij4:

I 1.8"1. grupes dienyn4 ir ugdomosios veiklos planus;

11.8.2. planuoja grupes ugdom4j4 veikl4;

11.8.3.kiekvieno mdnesio paskuting dien4 direktoriaus pavaduotojui ugdymui teikia vaikq

lankmumo Ziniara5dius;

I 1.8.4. pateikia dokumentus, pagal kuriuos direktoriaus lsakymu pritaikomos lengvatos del

vaiko i5laikymo lop5elyje-d arlelyje;

11.8.5. kaupia metodines veiklos aplank4;

11.9. dirba pagal steigejo patvirtint4 ugdymo modeli;

11.10. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebejimus, socialing kultiiring kompetencij4,

brandumo mokyklai lygmeni, ivairiais metodais ir bfrdais fiksuoja vaiko pasiekimus ir paiang6;

11.11. prireikus inicijuoja individualiq ugdy,mo(si) programq rengim4, dalyvauja jas

rengiant;

lI.l2. organizuoja pedagogini proces?, orientuot4 i individualius vaiko ugdymo(si)

poreikius, ikimokyklinio ugdymo tikslus, uZdavinius, iSsilavinimo standartus;



11.13. kuria stimuliuojandi4, funkcionali4, dinami5k4, psichologi5kai ir fizi5kai saugi4

ugdymo(si) aplink4;

ll.I4. supaZindina ugdytiniq tevus (globejus) su ikimokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat

informuoja apie vaiko darom4 vystymosi pfrangq;

11.15. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitankandias vaikq ugdymo(si) poreikius;

11.16. informuoja lop5elio-darZelio administracij4 apie vaiko turimas socialines ar

sveikatos problemas, pastebetq ar itariamqvaiko teisiq paLeidim4;

ll.I7. priima vaik4 igrupE ir i5leidZia i namus tik su tevais (globejais), kitais suaugusiais

asmenimis, turindiais ra5ti5k4 tevq (globejq) leidimq/pra5ym4;

I 1.18. laikosi Darbo tvarkos taisykliq ir profesines etikos;

11.19. inicijuoja irlar dalyvauja bendruose renginiuose, projektuose ir kitose veiklose

lop5elyje-darLelyje irlar uL, jo ibt4;

11.20. uZtikrina savo darbo kokybg;

ll.2l. derina tarpusavy'je vaikq pieLiir1, glob4, ugdym4 ir laikosi nurodytq reZiminiq

momentq;

It.22. tiesiogiai atsako uZ savo darbo vietos patalpq ir jose esandio inventoriaus, Zaislq,

ugdymo priemoniq saugojim4 ir prieZi0r4 bei apskait4 tikvedZiui ir direktoriaus pavaduotojui

ugdymui;

11.23. nuolat tobulina savo kvalifikacrj4 ir dalyvauja bendrose lop5elio-darZelio veiklose:

posedZiuose, pasitarimuose, sudarytq komandq veikloje ir kt.;

12. Mokytojas yra atskaitingas lop5elio-darLelio direktoriui ir tiesiogiai pavaldus

direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

13. I5eidamas i5 darbo mokytojas privalo perduoti lop5elio-darZelio direktoriaus

pavaduotojui jam priskirtas darbe naudoti materialines vertybes (ugdymo priemones, knygas,

Zaislus, darbui duotus rtibus) ir dokumentus, uZ kuriuos buvo atsakingas.

14. Kai moytojo nera darbo vietoje (liga, atostogos ar pan.), jo pareigas gali eiti kitas,

direkloriaus isakymu paskirtas darbuotojas.

15. Mokytojas isipareigoja neatskleisti LodLiu, ra5tu ar kitokiu pavidalu pa5aliniams

asmenims jokios komercines, dalykines, finansines bei kitokios konfidencialios informacijos, su

kuria buvo supaZindintas arba ji tapo prieinama ir Linoma dirbant lop5elyje-darLelyje.

16. Mokytojas uZ savo pareigq netinkam4 vykdym4 atsako darbo vidaus tvarkos taisykliq

ir Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka.


