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RASEINIU R. ARIOGALOS LOPSELIO-DARZELIO
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 8

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo (toliau — mokytojas) pareigybé priskiriama pradinio ir
ikimokyklinio ugdymo mokytojy grupei, kodas - 2342. Mokytojo pareigybé¢ reikalinga jgyvendinti
ikimokyklinio ugdymo programa bei organizuoti ankstyvajj ir ikimokyklini ugdymag vaikams, kuriy
amzius yra iki 5 (6) m., lankantiems Istaiga. :

2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Mokytoju gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip aukStasis universitetinis ar jam
prilygintas iSsilavinimas arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas iSsilavinimas, arba auks$tesnysis iSsilavinimas, arba iki
1995 mety igytas specialusis vidurinis iSsilavinimas jgyta auklétojo profesing kvalifikacija;

4. Nustatyta tvarka pasitikrings sveikatg, turéti pirmosios medicininés pagalbos teikimo ir
sanitariniy-higieniniy Ziniy kursy iSklausymo pazyméjimus.

5. Gebéti dirbti kompiuteriu (naudotis MS Word programa, internetu, elektroniniu pastu,
teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis).

6. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Jungtiniy
Tauty vaiko teisiy konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos jstatymu Nr. I-
983, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio ugdymo organizavimag bei $iuo aprasu.

7. Mokytojas turi zinoti:

7.1. ikimokyklinio ugdymo programy bei staﬁdartq reikalavimus;

7.2. vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimo ypatumus ir badus;

7.3. komandinio darbo ypatumus ir principus;

7.4. esminius vaiko poreikius, jy tenkinimo ir poveikio biidus bei galimybes;

7.5. vaiko amziaus tarpsniy psichologijg ir pedagogika;

7.6. kaip suteikti sau (ir kitiems) pirmaja medicinos pagalba nelaimingo atsitikimo atveju.



8. Darbo metu turi buti blaivus, neriikyti ir nesisvaiginti narkotikais, vengti veiksmuy,
galin¢iy sukelti gaisra.
9. Darbe turi biti pareigingas, atsakingas, darbstus, kruopstus, tvarkingas, punktualus,

mandagus, kultiiringai elgtis su lopSelio-darZelio bendruomenés nariais ir interesantais.

IIT SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

11. Mokytojas atlieka Sias funkcijas:

11.1. organizuoja vaiky ugdomagja veikla vadovaudamasis steigejo patvirtinta Istaigos
ikimokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, ikimokyklinio ugdymo standartais ir Kkitais
norminiais dokumentais, reglamentuojanciais ikimokyklinj ugdyma;

11.2. uztikrina vaiky sauguma lopselio-darZelio teritorijoje ir uz jos riby:

11.3. vaikus uz lopselio-darzelio riby gali i$sivesti tik su rastisku tévy sutikimu ir lopSelio-
darzelio direktoriaus nustatyta tvarka;

11.4. nepalieka vaiky be priezitros (informuoja apie savo i§¢jimo i§ grupés priezastj
mokytojo padéjéja);

11.5. tvarko grupés, lauko Zaidimy aiks$telés aplinka;

11.6. uztikrina ugdymo priemoniy parinkimg (turi atitikti vaiky amziy, higienos
reikalavimus bei sauguma);

11.7. dalyvauja posédziuose, pasitarimuose, komandy ir darbo grupiy veikloje;

11.8. tvarko ir laiku pildo savo dokumentacija:

11.8.1. grupés dienyng ir ugdomosios veiklos planus;

11.8.2. planuoja grupés ugdomajg veikla;

11.8.3.kiekvieno ménesio paskuting dieng direktoriaus pavaduotojui ugdymui teikia vaiky
lankmumo Ziniaras$¢ius;

11.8.4. pateikia dokumentus, pagal kuriuos direktoriaus jsakymu pritaikomos lengvatos dél
vaiko i$laikymo lopselyje-darzelyje;

11.8.5. kaupia metodinés veiklos aplanka;

11.9. dirba pagal steigéjo patvirtintg ugdymo modelj;

11.10. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, socialing kultliring kompetencija,
brandumo mokyklai lygmen;, ivairiais metodais ir budais fiksuoja vaiko pasiekimus ir pazanga;

11.11. prireikus inicijuoja individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas
rengiant;

11.12. organizuoja pedagoginj procesg, orientuotg | individualius vaiko ugdymo(si)

poreikius, ikimokyklinio ugdymo tikslus, uzdavinius, i§silavinimo standartus;



11.13. kuria stimuliuojanéig, funkcionalig, dinamiskg, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymo(si) aplinka;

11.14. supazindina ugdytiniy tévus (globéjus) su ikimokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat
informuoja apie vaiko daroma vystymosi paZzanga;

11.15. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitankancias vaiky ugdymo(si) poreikius;

11.16. informuoja lopSelio-darZelio administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

11.17. priima vaikg j grupe ir i$leidZia | namus tik su tévais (glob¢jais), kitais suaugusiais
asmenimis, turinciais rastiska tévy (globéjy) leidima/praSyma;

11.18. laikosi Darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos;

11.19. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose renginiuose, projektuose ir kitose veiklose
lopSelyje-darZelyje ir/ar uz jo riby;

11.20. uztikrina savo darbo kokybe;

11.21. derina tarpusavyje vaiky priezitira, globg, ugdyma ir laikosi nurodyty reZiminiy
momenty;

11.22. tiesiogiai atsako uz savo darbo vietos patalpy ir jose esan¢io inventoriaus, Zaisly,
ugdymo priemoniy saugojimg ir prieZitira bei apskaita TGkvedziui ir direktoriaus pavaduotojui
ugdymui;

11.23. nuolat tobulina savo kvalifikacijg ir dalyvauja bendrose lopselio-darzelio veiklose:
posédziuose, pasitarimuose, sudaryty komandy veikloje ir kt.;

12. Mokytojas yra atskaitingas - lopSelio-darZelio direktoriui ir tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

13. ISeidamas i§ darbo mokytojas privalo perduoti lopSelio-darzelio direktoriaus
pavaduotojui jam priskirtas darbe naudoti materialines vertybes (ugdymo priemones, knygas,
zaislus, darbui duotus riibus) ir dokumentus, uz kuriuos buvo atsakingas.

14. Kai moytojo néra darbo vietoje (liga, atostogos ar pan.), jo pareigas gali eiti kitas,
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

15. Mokytojas jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu paSaliniams
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria buvo supazindintas arba ji tapo prieinama ir Zinoma dirbant lopSelyje-darzelyje.

16. Mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos taisykliy

ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




